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1. Aspecte introductive

Prezenta metodologie reprezinta unul dintre rezultatele echipei de cercetare care a realizat
un studiu privind angajabilitatea absolventilor de invatamantul superior din Romania.
Activitatea s-a desfasurat in cadrul proiectului ,Calitate in finvatamantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” (POCU-INTL).
Proiectul a fost implementat de catre Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), in parteneriat cu Ministerul
Educatiei (MEd). Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), cod SMIS 126766.

Instrumentul de cercetare utilizat in cadrul proiectului a fost Chestionarul National privind
Angajabilitatea Absolventilor de Tnvatamant Superior (CNAAIS). Acesta a fost dezvoltat in cadrul
sub-activitatii A.4.5 Realizarea unei cercetdri sociologice privind angajabilitatea absolventilor
de invatdmant superior din Romania (National Employability Survey).
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2. Cadru conceptual si metodologic

2.1. Modalitatile de sondare

Tehnica de cercetare sociala propusa este sondajul online. Accesibilitatea crescuta a
chestionarului prin intermediul telefoanelor mobile si a tabletelor, a reprezentat unul dintre
principalele argumente in vederea alegerii acestei optiuni. Infrastructura utilizata este similara
cu cea prin care a fost implementat Chestionarul National Studentesc (vezi Deaconu si Olah
2022). Altminteri, in urma izbucnirii pandemiei de Covid-19, un numar tot mai mare de
cercetatori au optat pentru acest tip de chestionar, in contextul in care datele au putut fi
colectat cu o mai mare usurinta, respectiv cu costuri semnificativ reduse (Singh si Sagar 2021).
Alte motive care au stat la baza deciziei de a aplica acest tip de chestionar au fost:

¢ Contextul epidemiologic care a facut dificila interactiunea ,fata-in-fata” cu absolventii.

e Precaritatea datelor administrative colectate despre absolventi in ceea ce priveste
domiciliul actual, respectiv alte date personale care puteau conduce la contactarea
acestora.

e Experienta pozitiva in ceea ce priveste utilizarea infrastructurii de cercetare cu
Chestionarul National Studentesc.

e Procesul de culegere si prelucrare a datelor a fost mai eficient si a permis o mai mare
mobilitate de lucru echipei de cercetare.

e Abordari diferentiate la nivelul institutiilor de invatamant superior in ceea ce priveste
relatia cu absolventii conduce la abordari fragmentate, de la o universitate, la alta.

2.2. Chestionarul utilizat

CNAAIS a cuprins un numar total de 64 de intrebari (Anexa 1), insa fiecare absolvent a
beneficiat de un traseu flexibil in functie de statusul profesional actual. De asemenea,
lungimea chestionarului a variat in functie de raspunsul la anumite intrebari (ex. absolventii
care nu erau angajati nu puteau oferi informatii despre venitul mediu net obtinut la locul de
munca).

De asemenea, o parte dintre intrebari au fost formulate pentru a putea ca datele sa fie
comparate cu rezultatele obtinute in exercitii anterioare ale chestionarilor efectuate prin
sistemul informatic Studenti, Absolventi si Piata Muncii (SAPM), respectiv studiul pilot
Eurograduate 2022.

@Iitate in invatamantul superior: MINISTERUL EDUCATIEI
- INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE




* X %
- *
* *

* *
* 5 %

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

in vederea reducerii numarului de intrebari la care absolventii au raspuns, pentru parte dintre
itemii prin care au fost colectate informatii generale despre persoane (ex. gen, data nasterii,
locul nasterii etc.) au fost utilizate date administrative (18 intrebari). Acest lucru a fost realizat
doar in urma exprimarii consimtamantului absolventilor in acest sens, in conformitate cu
legislatia existenta la nivelul UE in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.

Tabel 1. Structura intrebdrilor din CNAAIS in functie de categorii si sub-categorii, respectiv numdrul de intrebdri aplicate.

Categorie Sub-categorie Numar intrebari
Date personale Informatii generale 13
Studii preuniversitare 6
Studii absolvite absolvite
Studii universitare absolvite 14
Experient3 profesionali Tranzitia catre piata muncii 9
! Statut actual 22

Tn general, masurarea perceptiei absolventilor cu privire la angajabilitate a fost realizata prin
scale Likert cu valori cuprinse intre unu (1) si cinci (5). Unele intrebari au avut si varianta de
raspuns ,,0 - nu mi se aplica”.

Tabel 2. Exemplu de intrebare care a utilizat scald Likert - E.04. ,,Vd rugdm sd estimati nivelul dumneavoastrd de competentd pentru
urmdtoarele abilitati”.

3 & X N 5 - intr-o
0 - nuam 1 - intr-o foarte 2 - intr-o mica 4 - in mare
o e v e v 3 - neutru . v foarte mare
competenta mica masura masura masura o« .
masura

2.3. Selectia respondentilor

Selectia respondentilor nu a fost realizata in baza unui procedeu probabilist. in fapt, au fost
dezvoltate doua rute de acces. Una dintre acestea a presupus invitarea absolventilor care au
avut o adresd de e-mail valida in RMUR prin intermediul unui e-mail. Tn acest caz, statutul de
absolvent a fost verificat automat. Cea de-a doua ruta de acces a presupus validarea statutului
de absolvent prin intermediul Codului Numeric Personal sau, dupa caz, introducerea datelor
personale care au fost ulterior validate prin intermediul RMUR. Ambele rute au presupus si un
acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Mecanismul de validare a permis echipei de cercetare sa se asigure ca un absolvent a
completat un singur chestionar, in timp ce respondentii apartin, in totalitate, populatiei cu
specificatiile urmarite.
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Pentru a asigura relevanta statistica a datelor in vederea realizarii unei analize cu un grad de
acuratete mare din numarul total de raspunsuri inregistrate in urma implementarii CNAAIS, a
fost realizat un proces de curatare a bazei de date. Astfel, analiza datelor CNAAIS exclude:

2.4.

Raspunsurile absolventilor provenind din institutiile de invatamant superior cu profil
militar;

Raspunsurile absolventilor din filiale universitare situate in strainatate;

Raspunsurile absolventilor din alte cicluri de studii decat licenta sau master (An
pregatitor, doctorat);

Raspunsuri care au avut o scolaritate inscrisa in RMU si care nu atesta finalizarea
studiilor;

Raspunsurile in cazul carora nu au putut fi reconstituite categoriile de date utilizate in
vederea efectuarii ponderarilor;

Raspunsurile absolventilor care au frecventat o alta forma de invatamant decat cea cu
frecventa;

Raspunsurile absolventilor care nu au finalizat completarea chestionarului.

Limite si strategii de limitare a erorilor

Rezultatele CNAAIS sunt relevante, in contextul in care exista un numar semnificativ de cazuri
care au fost luate in calcul astfel incat posibilele erori sa fie limitate, sau chiar eliminate:

100% dintre raspunsurile selectate pentru analiza apartin unor absolventi inscrisi in
Registrul Matricol Unic.

Platforma utilizata este adaptabila tuturor dispozitivelor electronice utilizate (desktop,
laptop, telefon mobil, tableta etc.).

A fost utilizat un design intuitiv si prietenos cu utilizatorii, fluxul urmat de catre
participanti fiind unul coerent si usor de urmarit.

Intrebérile au fost formulate clar si inteligibil, fiind insotite, in unele cazuri, de explicatii
succinte pentru a nu genera confuzie.

Eroarea provocata de auto selectia participantilor a fost limitata prin aplicarea unei
ponderi care a tinut cont de gen si de domeniul fundamental de studii, conform
nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
adoptat in fiecare an universitar.

Cele mai semnificative limitari CNAAIS au fost:
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Inexistenta unor date personale administrative (ex. adresa de e-mail) pentru mai bine
de 50% dintre absolventii de invatamant superior din anii analizati (2016 si 2020).
Cunoasterea insuficienta a ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale,
identificate si ierarhizate prin intermediul Clasificarii ocupatiilor din Romania a generat
confuzie in cazul unor respondenti.

Lipsa unor date administrative si/sau colectate despre domiciliul fiscal actual, respectiv
despre tipul de angajator. Acest aspect este valabil inclusiv pentru ocupatiile si
angajatorii pe care absolventii i-au avut pe perioada studiilor universitare.

Colectarea sumelor nete obtinute de catre respondenti a condus, in unele cazuri, la
unele erori pornind de la introducerea gresita a unor sume de care acestia au beneficiat
si care au devenit valori extreme maximale.

Exista categorii de respondenti unde au fost inregistrate prea putine raspunsuri pentru
a putea fi relevante din punct de vedere statistic, astfel ca au fost excluse in vederea
realizarii analizei propriu-zise.

Efectul de survey fatigue, in contextul cresterii semnificative a numarului de sondaje
online a contribuit la scaderea bazinului de potentiali respondenti, fara a putea fi
estimat un procent exact.

Limite de ordin conceptual

CNAAIS a fost implement in 2021 pentru generatiile de absolventi din 2016 si 2020 (ciclul de
licenta si ciclul de master). Culegerea concomitenta, la nivelul anului 2021, a unor date pentru
doua generatii de absolventi conduce la o serie de limitari in ceea ce priveste interpretarea
datelor:

Pentru absolventii de licenta din 2016 si 2020 nu a putut fi identificat daca pana la
momentul aplicarii chestionarului absolventii nu au fost inscrisi si la un program de
master.

in cazul absolventilor de licenta din 2016, o parte din caracteristici ar putea fi datorate
frecventarii si absolvirii a unor programe de master, ceea ce ar influenta pozitiv
angajabilitatea.

In cazul absolventilor de licenta din 2020, o parte din caracteristici ar putea fi datorate
inscrierii la un program de master, fapt care ar putea influenta negativ angajabilitatea
in masura in care o parte din studentii masteranzi nu se angajeaza in timpul studiilor.
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3. Interpretarea rezultatelor obtinute

Obiectivul principal al CNAAIS a fost acela de a identifica o serie de tendinte in ceea ce priveste
integrarea in piata muncii a absolventilor de invatamant superior, in diferite momente de timp.
Printr-un absolvent de studii superioare intelegem orice absolvent care a finalizat studiile
superioare si a obtinut o diploma’.

Pornind de la acesta, am formulat o serie de intrebari de cercetare primare, care ne-au ghidat
in realizarea analizei de mai jos. Acestea sunt:

1. Care sunt caracteristicile care determina un grad mai mare de angajabilitate ale unui
absolvent?

2. Cum difera in timp, pe termen scurt sau mediu, perspectivele privind angajabilitatea
unui absolvent?

3. Care a fost impactul pandemiei de Covid-19 in ceea ce priveste traseul educational sau
profesional al absolventilor?

Pornind de la acestea, am colectat si dezvoltat mai multe seturi de date din cele doua surse
principale: RMU si raspunsurile la CNAAIS.

In ceea ce priveste caracteristicile care determina angajabilitatea absolventilor de invatamant
superior, o prima clasificare a acestora este in functie de acuratetea colectarii datelor. Vom
intelege prin caracteristici de tip obiectiv acele trasaturi ale absolventilor care pot fi masurate
in mod riguros, fara a putea fi influentate de factori externi (ex. momentul absolvirii, domeniul
de studiu, forma de finantare etc.). Prin caracteristici de ordin subiectiv vom intelege acele
particularitati chestionate in randul subiectilor care pot face obiectul unor interpretari
personale (ex. perceptia despre competente si aptitudini).

3.1. Variabile caracteristice contextului social, economic, educational si
profesional al absolventilor

Procesul de angajare al unui absolvent de invatamant superior poate fi corelat cu o serie de
factori de care depinde acesta. Prin urmare, angajarea are un caracter indexical, in baza unor
variabile antecedente identificabile si masurabile. Am impartit aceste variabile in mai multe
categorii:

e Variabile generale: gen, locul nasterii, domiciliul in momentul inmatricularii.

' Cazurile selectate din RMU pentru absolventii de studii superioare: absolvent propriu, cu diplomd si completare date diplomd.
Cazuri de absolventi care nu au fost luate in considerare in analiza: absolvent fdrd diplomd trimis la altd institutie in vederea
sustinerii examenului de diplomd si absolvent fdrda diplomd.
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e Variabile care descriu elemente de scolaritate: media la examenul de Bacalaureat,
domeniul de studiu ISCED-F, anul absolvirii, institutie de invatamant superior, finalizarea
studiilor la timp.

e Variabile care descriu contextul socioeconomic: statut socioeconomic precar, stoc de
educatie in familie, primul student in familie.

e Variabile care descriu experiente educationale si profesionale pe perioada studiilor
universitare: efectuarea unor stagii de internship, realizarea unor activitati de
voluntariat, efectuarea unor mobilitati sau stagii de practica externe.

3.1.1. Variabile generale

Prin chestionarea absolventilor din generatia 2020 la un an de la momentul absolvirii (T+1), au
putut fi identificate o serie de aspecte relevante pe termen scurt. Prin comparatie,
chestionarea absolventilor din generatia 2016 la cinci ani de la momentul absolvirii (T+5), au
fost ilustrate tendinte relevante pe termen mediu. Din punct de vedere al genului, au fost
selectate optiunile masculin si feminin.

Pornind de la locul nasterii si domiciliul absolventilor in momentul inmatricularii din datele
administrative, au putut fi definite o serie de variabile precum trecut migratoriu, mediul de
rezidenta si regiunea de dezvoltare.

3.1.2. Variabile care descriu elemente de scolaritate

Pentru fiecare absolvent chestionat prin intermediul CNAAIS a fost identificata media la
examenul de Bacalaureat. in contextul in care Herteliu et al. (2022) au demonstrat ca media
la examenul de Bacalaureat reprezinta cel mai semnificativ predictor al accesului si
performantei in cadrul studiilor universitare, am apreciat relevant acest indicator pentru
realizarea unor teste in raport cu alte variabile care descriu angajabilitatea absolventilor.

Domeniul de studiu aferent fiecarui absolvent este ISCED-F (2013). Utilizarea clasificarii
internationale standard a educatiei a permis organizarea programelor si calificarilor pe niveluri
educationale si domenii, cu scopul de a putea realiza analize comparative cu situatia din alte
state sau la nivelul UE. Corelarea intre nomenclatorul domeniilor si al specializarilor sau
programelor de studii universitare a fost realizata cu sprijinul Autoritatii Nationale pentru
Calificari.

3.1.3. Variabile care descriu contextul socioeconomic

O serie de variabile care determina contextul socioeconomic al absolventilor pot avea un
impact asupra acestora in ceea ce priveste angajabilitatea acestora, atat pe parcursul studiilor
(Martinez et al. 2012, Bronton et al. 2016), cat si ulterior finalizarii studiilor (Engle si Tinto
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2008). Astfel, situatia sociala speciala a absolventilor a fost fie indicata de respondenti in
momentul completarii chestionarului, fie identificata in baza datelor administrative existente
in RMUZ.

Totusi, pentru a avea o imagine mai ampla asupra statutului socioeconomic precar din
perioada studiilor, a fost realizata o variabila compozit care sa determine acest lucru. Ea a fost
conceputa in baza a doua variabile mentionate anterior, respectiv statutul de bursier si situatia
sociala. Acest indicator compozit este de tip binom (da sau nu) si a fost utilizat in analiza
pentru a determina daca absolventii care au intampinat dificultati de ordin economic sau care
au provenit dintr-un mediu social dezavantajat, s-au confruntat cu un parcurs diferit fata de
cel al colegilor ulterior absolvirii studiilor.

Un alt aspect relevant luat in considerare a fost stocul de educatie in randul parintilor. Acest
indicator a fost obtinut prin selectarea celui mai ridicat nivel de educatie existent in randul
parintilor sau, dupa caz, al parintelui sau apartinatorului legal. in functie de stocul de educatie
existent am putut determina daca absolventii sunt, sau nu, primii studenti in familie.
Consideram a fi un absolvent in aceasta situatie daca stocul de educatie pe care il are este
inferior studiilor superioare (< ISCED 5). Primii studenti in familie sunt asociati in dezbaterile
din mediul academic ca fiind studenti intr-o situatie de risc sau dezavantajati, uneori chiar
provenind din anumite categorii sociale care intampina dificultati economice majore sau care
sunt asociate cu anumite minoritati etnice (llett 2019).

Variabile care descriu experiente educationale si profesionale pe perioada studiilor universitare

Prin CNAAIS au fost colectate date cu privire la experientele educationale si profesionale ale
absolventilor din perioada studiilor universitare. Printre acestea amintim:

e Stagiile de internship. Desi internshipul pe teritoriul Romaniei a fost reglementat abia
in anul 20183, exista numeroase companii care au apelat la acest tip de pregatire a
elevilor, cursantilor sau studentilor, suplimentar fata de activitatile de practica
obligatorie. Stagiile de internship ofera o serie de beneficii tuturor actorilor implicati -
studenti, angajatori si institutii de invatamant superior, facilitand inclusiv colaborarea
dintre furnizorii de educatie si piata fortei de munca (Sanahuja Vélez si Ribes Giner
2015). Un astfel de stagiu permite aplicarea cunostintelor teoretice intr-un timp relativ
scurt dupa dobandirea lor (mai precis, inca din timpul studiilor si nu dupa absolvire),

% Cazurile de situatie sociala speciala care au fost luate in considerare sunt: orfan de un parinte, orfan de ambii parinti,
proveniti din sistemul de protectie a copiilor, provenit din familie monoparentala.
3 Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.
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respectiv familiarizarea cu cerintele pietei fortei de munca si ancorarea viitorilor
absolventi in realitatile vietii de adult, reprezentand astfel si un mijloc de orientare in
cariera.

e Activitdtile de voluntariat. in general, voluntariatul reprezinta o activitate de grup si
rareori individuala, ceea ce presupune dezvoltarea unor abilitati sociale si cultivarea
simtului de apartenenta la societate, ducand inclusiv la imbunatatirea sanatatii mintale
si fizice (Gray si Stevenson 2020). Totodata, voluntariatul contribuie atat la dobandirea
unor competente profesionale si transversale relevante pentru piata fortei de munca,
cat si la incluziunea sociala si evitarea excluderii unor categorii de persoane vulnerabile.
Cadrul legislativ general la nivel national privind voluntariatul a aparut inca din anul
20014, iar incurajarea studentilor de a participa la astfel de actiuni este reglementata
odata cu aparitia Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (art. 203), ca forma de
recunoastere a beneficiilor activitatilor de voluntariat si incurajarea participarii la
acestea.

o Mobilitdti sau stagii de practicd in strdindtate. in general, mobilitatile internationale
faciliteaza experiente valoroase pentru studenti, incluzand aici integrarea in medii
culturale diverse sau imbunatatirea unor abilitati sociale, lingvistice sau de comunicare.
In Romania, procentul de studenti care acceseazd mobilittile sau stagiile de practica
internationale este unul mic. Chiar daca in perioada 2014/2015-2018/2019, numarul de
mobilitati Erasmus+ de tip outgoing a crescut cu 21,82%, in anul universitar 2018/2019,
doar 1,47% dintre studentii de la licenta, respectiv 1,65% din cei de la master au accesat
o astfel de mobilitate (UEFISCDI 2021a). in cadrul studiului CNAAIS am urmarit in ce
masura experientele de studiu sau de practica peste hotare contribuie la scurtarea
timpului necesar angajarii, la imbunatatirea parcursului in cariera si, in unele cazuri,
chiar la cresterea nivelului salarial.

3.2. Variabile privind tranzitia si insertia in piata muncii

In ceea ce priveste angajabilitatea absolventilor de invatamant superior, am luat in considerare
mai multe variabile cu privire la tranzitia si insertia acestora in piata muncii. In acest sens am
lucrat cu mai multi indicatori pe care ii redam mai jos.

“4 Legea voluntariatul 195/2001, abrogata si inlocuita de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.2.1. Variabile cantitative privind ocuparea

in vederea definirii profilului unui absolvent ocupat, respectiv a unui absolvent ocupat in
perioada studiilor, echipa de cercetare a pornit de la definitia utilizata de Institutul National
de Statistica pentru a descrie populatia ocupata®.

e Absolvent ocupat in perioada studiilor - un absolvent chestionat care a desfasurat o
activitate economica producatoare de bunuri sau servicii in scopul obtinerii unor venituri
sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii in populatia totala chestionata pe
perioada studiilor desfasurate care au fost analizate in cadrul CNAAIS.

e Absolvent ocupat - un absolvent chestionat care desfasura o activitate economica
producatoare de bunuri sau servicii in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii,
plata in natura sau alte beneficii in populatia totala chestionata in momentul aplicarii
CNAAIS. Categorii de absolventi ocupati: Angajat(a) determinata, Angajat(a)
nedeterminata, Colaborare (sub 6 luni), Lucrator independent, PFA, Am o afacere
proprie. Categorii de absolventi neocupati: Voluntar, Altele, Incapacitate (medical),
Concediu pentru cresterea copilului, Somer(a), Casnic(a), Student(a).

e Rata de ocupare pe perioada studiilor - ponderea absolventilor ocupati in perioada
studiilor in populatia totala chestionata. Categorii de absolventi ocupati pe perioada
studiilor: care au desfasurat activitati independente®, au lucrat part-time (4 ore/zi) sau
full-time (8 ore/zi).

5> ,Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate economica producatoare de
bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, plata in natura sau alte beneficii. incepand din anul 2011, lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerati
care lucreaza in agricultura sunt considerati persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si
ai pamantului) obtinute si indeplinesc una dintre urmatoarele conditii: a) productia agricola este destinata, fie si macar in
parte, vanzarii sau schimbului in natura (troc); b) productia agricola este destinata exclusiv consumului propriu daca aceasta
reprezinta o parte substantiala a consumului total al gospodariei”. Pentru mai multe detalii vezi Precizdri metodologice la
adresa web: https://insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/ocup-somaj/precizari_metodologice 2020r.pdf.

¢ Activitatile independente sunt definite in Codul fiscal, adoptat prin Legea nr. 227/2015, cu modificarile ulterioare. Acestea
sunt definite la art. 7 pct. 3, ca fiind ,,orice activitate desfasurata de catre o persoana fizica in scopul obtinerii de venituri,
care indeplineste cel putin 4 dintre urmatoarele criterii: 3.1. persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a
modului de desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru; 3.2. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura
activitatea pentru mai multi clienti; 3.3. riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara
activitatea; 3.4. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfasoara; 3.5. activitatea se
realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul
activitatii; 3.6. persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere
a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;
3.7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte
persoane in conditiile legii”.
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e Rata de ocupare pe termen scurt - ponderea absolventilor ocupati in populatia totala
chestionata la un an de la finalizarea studiilor (T+1 - generatia de absolventi din 2020).
e Rata de ocupare pe termen mediu - ponderea absolventilor ocupati in populatia totala
chestionata la un an de la finalizarea studiilor (T+5 - generatia de absolventi din 2016).

n context, respondentii au fost chestionati si cu privire la intervalul de timp petrecut pentru
cdutarea unui loc de muncd dupd absolvire. In interpretarea acestei variabile au fost
introduse limite pentru intervalele exprimate, respectiv 0-60 luni (T+5 - generatia 2016) si O-
12 luni (T+1 - generatia 2020). De asemenea, variabila interval a fost recodata in mai multe
categorii, pornind de la conditionalitatile mentionate anterior in urmatoarele categorii: O luna,
1-2 luni, 2-4 luni ,4-6 luni, 6-8 luni, 8-12 luni, 1-2 ani, 2-3 ani, 3-4 ani.

3.2.2. Variabile calitative privind ocuparea

In ceea ce priveste absolventii ocupati, acestia au avut de completat un camp generic definit
Ocupatia, in care au putut alege dintr-o lista orientativa de ocupatii din Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR)’. Ulterior, acestea au fost corelate cu COR de catre echipa de
cercetatori: celor unde s-a putut realizat acest lucru, li s-a atribuit un cod COR de 3, 4 sau 6
cifre, dupa caz. A fost luat in considerare COR valabil la 1 martie 2022.

Pornind de la ocupatia absolventilor definita in momentul completarii CNAAIS, a fost generata
o variabila care descrie discrepanta verticala privind calificarea (vertical mismatch). Vom
face referire la aceasta variabila in cadrul studiului sub termenul generic de supracalificare
(verticala). Consideram ca in cazul unui absolvent de studii universitare, indiferent de nivel
(licenta sau master) este regasita o discrepanta verticala privind calificarea in cazul in care
acesta are o ocupatie a carei exercitare poate fi realizata cu un nivel inferior de educatie
(studii preuniversitare).

Conform Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
registrul National al Calificirilor din Tnvatamant Superior (RNCIS), adoptatd prin OMEN nr.
3475/2017, ocupatiile conferite de catre institutiile de invatamant superior trebuie sa apartina
grupei majore 2. Ocupatiile din grupa majora 1 cuprind membri ai corpului legislativ ai
executivului, inalti conducatori si functionari superiori din unitatile economico-sociale si
politice. Aceste ocupatii au fost considerate ca fiind in acord cu calificarile obtinute in absolvirii
studiilor superioare. Pentru restul grupelor majore (3-9), ocupatiile au fost considerate a fi
inferioare calificarilor universitare, rezultand ca absolventii sunt supracalificati.

7 In primele zile de implementare, aceasta nu a functionat astfel incat respondentii au introdus manual ocupatia. Similar, au
avut optiunea Altele, unde au introdus manual ocupatia.
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De asemenea, am generat o variabila care descrie statutul de liber-profesionist. Prin acest
termen intelegem orice absolvent ocupat care a declarat ca este un lucrator independent,
persoana fizica autorizata sau are o afacere proprie. Nu am luat in considerare absolventii
ocupati care au declarat ca sunt angajati pe perioada determinata sau nedeterminata,
respectiv cei care sunt angajati intr-o colaborare sub 6 luni.

3.2.3. Variabile care descriu castigurile si timpul de lucru

Respondentii CNAAIS au avut de raspuns la mai multe intrebari cu privire la castigurile salariale
pe care le-au avut in diferite momente de timp. Toate castigurile raportate au o serie de
caracteristici generale:

Au fost luate in considerare doar raspunsurile absolventilor ocupati.

Acestea reprezinta sume nete. Respondentilor li s-a cerut sa raporteze castigurile lunare
nete, fiind precizat ca e vorba de venituri ,,in mana”.

Sumele raportate reprezinta medii ale veniturilor.

Sumele sunt exprimate in lei (RON).

Nu au fost incluse variatii precum ore suplimentare, tichete de masa, bonusuri sau alte
plati.

Pentru a nu influenta absolventii participanti la studiu, nu au existat limitari din punct
de vedere al introducerii datelor.

Avand in vedere precizarile de mai sus, CNAAIS a colectat date referitoare la urmatoarele tipuri
de castig:

Castigul lunar mediu net la primul loc de munca dupa finalizarea studiilor.
o In functie de castigul raportat, respondentii au fost impartiti in urmatoarele
categorii: sub 500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 -
4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei, 6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
o In realizarea testelor statistice au fost luate in considerare toate veniturile
raportate si cuprinse intre 0 si 9.000 lei (in cazul in care nu exista o mentiune
explicita la un alt interval).
Castigul lunar mediu net in momentul completarii CNAAIS.
o In functie de castigul raportat, respondentii au fost impartiti in urmatoarele
categorii: sub 500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 -
4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei, 6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
o In realizarea testelor statistice au fost luate in considerare toate veniturile
raportate si cuprinse intre 0 si 25.000 lei (in cazul in care nu exista o mentiune
explicita la un alt interval).
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e Castigul lunar mediu net urmarit.
o In functie de castigul raportat, respondentii au fost impartiti in urmatoarele
categorii: sub 500 lei, 501 - 1.000 lei, 1.001 - 2.000 lei, 2.001 - 3.000 lei, 3.001 -
4.000 lei, 4.001 - 6.000 lei, 6.001 - 8.000 lei, 8.001 - 10.000 lei, peste 10.000 lei.
o In realizarea testelor statistice au fost luate in considerare toate veniturile
raportate si cuprinse intre 0 si 25.000 lei (in cazul in care nu exista o mentiune

explicita la un alt interval).

In ceea ce priveste intervalul de muncd, respondentii ocupati au precizat numdrul mediu de
ore lucrate sdptdmanal, nefiind incluse orele suplimentare. in interpretarea rezultatelor au
fost luate in considerare, daca nu este precizat altfel, valorile cuprinse intre 0 si 80 de ore,
limita maxima de convenienta fiind de 16h/zi, raportat la 5 zile lucratoare pe saptamana, in
medie. Pornind de la aceste date si de la interpretarea echipei de cercetare conform careia o
saptamana are in medie 5 zile lucratoare a fost calculat numdrul de ore zilnice de munca.

numarul mediu de ore lucrate saptamanal
5

n 2021 au existat un numar de 254 zile lucratoare dintr-un total de 365 de zile. Prin urmare,
numarul mediu de zile lucratoare pe luna a fost de 21 (21,167). Prin raportarea intre veniturile
medii nete lunare si numarul mediu de ore lucrate zilnic a putut fi calculata rata orara medie
pentru fiecare respondent CNAAIS ocupat care a introdus valori specifice variabilelor mai sus
amintite.

numarul mediu de ore zilnice de munca =

veniturile medii nete lunare

rata orara medie = —
numarul de ore zilnice de munca x 21
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5. Anexa 1 - Chestionarul National privind Angajabilitatea

Absolventilor de invatamant Superior

A. DATE PERSONALE

A. Informatii generale

A.01. Genul
Masculin
Feminin

Prefer sa nu raspund

A.02. Data nasterii

/ /

A.03a. Locul nasterii

A.03b. Locul nasterii

[IoYat= 1 1 = 1 (Y- L

A.04. Domiciliul stabil
Similar cu locul nasterii -> Se sare la intrebarea A.05

in Romania -> Se sare la intrebarea A.04a.
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n strainitate -> Se sare la intrebarea A.04c.
A.04a. Domiciliul stabil

Judetul: ...veii

A.04b. Domiciliul stabil
o Yotz £ 1 = 1 Y- LN
A.04c. Domiciliul stabil
1) 1= 1 1 U] S
[]

A.04d. Domiciliul stabil
Mediul urban

Mediul rural

A.05. Starea civila
Casatorit(a)
Necasatorit(a)
Divortat(a)/Vaduv(a)
Uniune consensuala

Prefer sa nu raspund
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A.06. Stare sociala speciala
Orfan de un parinte -> se afiseaza doar Parinte 1 la A.08.
Orfan de ambii parinti -> Se sare la intrebarea C.10.
Provenit din sistemul de protectie a copiilor -> Se sare la intrebarea C.10.
Provenit din familie monoparentala -> se afiseaza doar Parinte 1 la A.08.

Nu este cazul

A.07. Situatie medicala speciala
Da, persoana cu dizabilitati
Da, persoana cu boli grave si incurabile
Da, alte situatii

Nu este cazul

A.08. Ultimul nivel de educatie absolvit de parinti

Parinte 1 -
Fara studii Studii postliceale ]
Invatdmant primar Studii universitare de licentéD

Studii universitare de mastﬁde

Invatdmant gimnazial . y
lunga durata

Tnvatamant liceal Studii universitare de doctoralttI
Parinte 2

Fara studii Studii postliceale

Tnvatamant primar Studii universitare de licenta

Studii universitare de master/de

Tnvatamant gimnazial y -
lunga durata

Tnvatamant liceal Studii universitare de doctora]
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B. STUDII ABSOLVITE

B. Studii preuniversitare absolvite

B.01. Filiera
Filiera teoretica (profilurile umanist si real)

Filiera tehnologica (profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului)

Filiera vocationala (profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic)
B.02. Domeniul

Domeniul de studii:

B.03. Forma de invatamant
Invatdmant de zi

nvatamant seral

Tnvatamant cu frecventa redusa ]
Invatamant la distanti

]

B.04. Anul absolvirii L]

Anul:

B.05. Sesiunea in care a fost sustinut Examenul de Bacalaureat
Vara

Toamna
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Anul: __
B.06. Media generala la Examenul de Bacalaureat
6,00 - 6,99
7,00 - 7,99
8,00 - 8,99
9,00 - 9,99
10

c. Studii universitare absolvite

C.01. Care este ultimul nivel de studii absolvit?
Studii universitare de licenta
Studii universitare de master

Studii universitare de doctorat

C.02. Institutia de invatamant superior [
Denumirea institutiei:

’ ]

.............. L]

[]

C.03. Programul de studii / specializarea / domeniul de studii ]

Specializarea/domeniul de studii:
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Invatamant cu frecventa
Invatamant cu frecventa redusa

Invatamant la distanta

C.05. Forma de finantare a studiilor
Sustinut de la buget Cu taxa - Bursier

Cu taxa - Cont Propriu Nevalutar -

Cu taxa - in lei CPNV

Cu taxa - finantare din alte surse
legal constituite

Cu taxa - in valuta

C.06. Tipul de bursa obtinut
Nebursier
Bursa a statului roman
Bursa Meritul Olimpic (MEd)

Bursa de excelenta/performanta

oo

Bursa de merit
Bursa de studiu
Bursa sociala
Alt tip de bursa din surse legal constituite [
Bursa de ajutor social, ocazionala ]
Bursa rurala (MEd)

Bursa doctorala (grant doctoral) ]

Bursa doctorala Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor
umane/Programul operational Capital uman

Alt tip de bursa din venituri extrabugetare

25
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C.07. Media generala de finalizare a ultimului ciclu de studii absolvit

Media inscrisd pe diploma de absolvire a ultimului ciclu de studii absolvit.
6,00 - 6,99
7,00 - 7,99
8,00 - 8,99
9,00 - 9,99
10

C.08. Anul universitar (inscriere)

Anul:

C.09. Anul universitar (finalizare)

Anul in care ati obtinut diploma de finalizare a studiilor.

Anul: __
C.10. Ati finalizat la termen ultimul ciclu de studii superioare absolvit?
Da
Nu

oo

C.11. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati efectuat stagii
de internship?

Nu
Calitate in invatamantul superior: MINISTERUL EDUCATIEI
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C.12. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati efectuat
actiuni de voluntariat?

Da
Nu

C.13. Pe durata ultimului ciclu de studii superioare absolvit, ati beneficiat de
mobilitati sau stagii de practica in afara granitelor tarii?

Da
Nu

C.14. Ati urmat cursuri autorizate ANC de formare profesionala ulterior
finalizarii ultimelor studiilor universitare?

Nu
1-2 cursuri
3-4 cursuri

Cel putin 5 cursuri

L]
D. Experienta profesionala L]
p. Tranzitia catre piata muncii
D.01. Ati avut un loc de munca platit pe durata studiilor? .
Da, full-time (8 ore
( ) [
Da, part-time (4 ore)
Da, prin desfasurarea unor activitati independente
Nu -> Se sare la intrebarea D.03.
L]
D.02. Ati pastrat locul de munca ulterior absolvirii studiilor universitare?[ ]
27 [
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Da
Nu

D.03. Ati reusit sa va angajati ulterior finalizarii studiilor universitare?
Da
Nu -> Se sare la intrebarea D.03b.

Nu caut un loc de munca -> Se sare la intrebarea E.O01

D.03a. Care a fost intervalul de timp in care ati cautat un loc de munca? (luni)

Numarul de luni: ............. -> Se sare la intrebarea D.04.
D.03b. De cat timp cautati un loc de munca (luni)?

Numarul de luni: .............

[
[

[

D.04. Estimati numarul de angajatori contactati sau care au luat contact[jcu
dumneavoastra in perioada in care ati cautat primul loc de munca. O

Un numar de ............ angajatori.

D.05. Cat de greu a fost sa va gasiti primul loc de munca dupa finalizarea
studiilor universitare?

0 1 2 3 4 5

[l

28

@Iitate in invatamantul superior:

INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

MINISTERUL EDUCATIEI




* X %
- *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Sunt in
continuare -
N Nici usor,
In cautarea Foarte usor Usor - Greu Foarte greu
. nici greu
unui loc de
munca

D.06. Care a fost castigul lunar net (,,in mana”) mediu pe care l-ati avut la
primul loc de munca dupa finalizarea studiilor universitare (fara a include ore
suplimentare, tichete de masa, bonusuri sau alte plati)?

D.07. in ce masura apreciati c& asteptarile referitoare la tranzitia catre piata
muncii dupa absolvirea studiilor universitare au fost realiste?

0 1 2 3 4 5
intr-o o . N intr-o
nu este .~ Intr-o mica 1N mare
foarte mica . . neutru e . foarte mare
cazul v v masura masura e v
masura masura

E. Statut actual

E.O01. Care este situatia dumneavoastra actuala?
Angajat(a) cu contract de munca pe durata determinata
Angajat(a) cu contract de munca pe perioada nedeterminata

Aflat(d) in incapacitate de munca din motive medicale -> Se sare la

[]
[]
Ll intrebarea E.04
[ ] Casnic(a) -> Se sare la intrebarea E.04
L]

Contract de colaborare pe perioada scurta (sub 6 luni)
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Student(a) -> Se sare la intrebarea E.04
Somer(a) -> Se sare la intrebarea E.04
Lucrator independent

Lucrez ca Persoana fizica autorizata (PFA)

Ooog

Altele. Vd rugdm sd precizati in cdsuta de mai jos situatia.

E.02. Aveti un loc de munca in:
Mediul privat
Mediul public

E.02a. Cum ati gasit acest loc de munca?
Websiteuri de profil (anunturi de angajare)
Targuri de locuri de munca

Stagii de practica sau internship

Prin plasament profesional desf:

Prin familie sau prieteni

Prin intermediul institutiei de ir

consiliere si orientare in cariera, cadre didactice, facultate)
Agentia publica de ocupare a fortei de munca (ANOFM/AJOFM)
Agentie privata de ocupare a fortei de munca

Retele de socializare (Facebook, LinkedIn, Instagram)

Prin examen national de repartizare (ex. rezidentiatul)
Prin examen national de titularizare in invatamantul preuniversitar
30
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Am fost abordat direct de angajator
Am propria afacere

Lucrez pentru o afacere de familie

E.O2b. Care este ocupatia dumneavoastra?

Ocupatia:

oooooooooooooooooooooooooooooo

E.O2c. Aveti in coordonare (directa sau indirecta) alti membri ai personalului?

Da

Nu ]

[]

E.02d. Sunteti angajat cu norma intreaga? []
Da

Nu, lucrez cu norma partiala

E.O2e. Cate ore lucrati, in medie, la locul de munca pe saptamana (cu exceptia
orelor suplimentare)?

Numarul de ore: ...............

E.02f. Care este castigul lunar net mediu (fara a include ore suplimentare,
tichete de masa, bonusuri sau alte plati)?

]
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E.02g. Cum apreciati domeniul de activitate in care activati raportat la
domeniul studiilor universitare absolvite?

In concordanta cu domeniul studiat

Conex cu domeniul studiat

Diferit de domeniul studiat

Nu poate fi incadrat intr-un anumit domeniu

Calificarile necesare in domeniul de activitate nu sunt specifice studiilor
universitare

E.02h. Tn ce masura apreciati ca studiile universitare absolvite v-au ajutat s&
obtineti acest job?

1 2 3 4 5 [
intr-o foarte in mica in mare intr-o foge
e o o o neutru o o o o
mica masura masura masura mare ma|:ra

E.02i. Considerati ca prestigiul institutiei de invatamant superior absolvite v-a
ajutat sa obtineti acest job?

1 2 3 4 5

[]
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intr-o foarte in mica neutru in mare intr-o foarte
mica masura masura masura mare masura

E.02j. Aveti un part-time job, pe langa norma de baza?
Da
Nu

E.O2k. Cum catalogati urmatoarele afirmatii? (O - nu este cazul, 1 - dezacord
total 2 - dezacord, 3 - nici acord, nici dezacord, 4 - acord, 5 - total de acord).

0O 1 2 3 4 5
Beneficiez de autonomie la locul de munca.
Am siguranta locului de munca.

Am oportunitati de a invata lucruri noi si de a-mi
dezvolta competentele si abilitatile.

Beneficiez de castiguri in raport cu asteptarile mele.
Sunt deschis catre noi provocari si locuri de munca.
Am perspective bune in ceea ce priveste cariera.
Sunt multumit(a) de statutul social pe care il am.
Am atins un echilibru intre viata si profesie. [

Am sansa de a face ceva util pentru societate. [

E.O03a. Sunteti in cautarea unui loc de munca? 0 U U
1 O O
[] Da
Nu -> se sare la intrebarea E.04 0 O O
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E.O03b. De cét timp cautati un loc de munca?
Numarul de luni: .............

E.O03c. Care este castigul lunar net mediu pe care il urmariti (fara a include ore
suplimentare, tichete de masa, bonusuri sau alte plati)?

E.04. Va rugam sa estimati nivelul dumneavoastra de competenta pentru
urmatoarele abilitati: (O - nu am competenta, 1 - foarte scazut, 2 - scazut, 3 -
satisfacator, 4 - ridicat, 5 - foarte ridicat).

O 1 2 3 4 5
Abilitati profesionale specifice domeniului studiat
Abilitati de comunicare
Abilitati de lucru in echipa
Competente lingyvistice straine
Abilitati de rezolvare a problemelor

Abilitati de baza IT (utilizarea pachetului Microsoft
Office)

Abilitati avansate IT (programare, operare software
complex)

Abilitati de planificare si organizare

E.05. in ce masura sunteti multumit/a de starea dumneavoastra de sanatate?
1 2 3 4 5

[]
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deloc sau intr- . L " absolut sau
. in mica in mare "

o foarte mica . . neutru . o intr-o foarte

. . masura masura . .

masura mare masura

E.06. In ce masura va considerati o persoana fericita?

1 2 3 4 5
deloc sau intr- " Lo " absolut sau
. in mica in mare "

o foarte mica e . neutru e . intr-o foarte

. masura masura . =
masura mare masura

E.07. in ce masura ati recomanda traseul educational si profesional urmat de
dumneavoastra?

1 2 3 4 5
deloc sau intr- o o o absolut sau
o in mica in mare s
o foarte mica e . neutru e . intr-o foarte

. masura masura . .
masura mare masura

E.08. in ce miasurad considerati c& pandemia de COVID-19 a afectat traseul
profesional urmat de dumneavoastra?

1 2 3 4 5 ]
deloc sau intr- N " absolut sau
. in mica in mare N
o foarte mica e . neutru e . intr-o foarte
. v masura masura . .
masura mare masura
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E.09. In ce masura considerati cd pandemia de COVID-19 a afectat traseul
educational urmat de dumneavoastra?

1 2 3 4 5
deloc sau intr- . . o absolut sau
.o in mica in mare o
o foarte mica e . neutru . . intr-o foarte

e . masura masura e .
masura mare masura
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* *

* 4 x
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6. Anexa 2 - Vizualizarea indicatorilor in platforma angajabilitate.uefiscdi.ro

6.1. Filtre

Filtru denumire Variabila_CNAAIS
Universitate Universitate
Tip universitate (CNFIS) @tip_univ
Nivel studii @Niv_studii
Ciclu de invdtamant @ISCED_F_EG
Domeniu fundamental de
studiu et
An finalizare studii @An_absol
Gen @A.01_Gen
Anul nasterii @RMU_annastere
Stare civild @A.03_StaCiv
Stoc de educatie @stoc_educatie
Primul student in familie @Primul_student

Hesfiscdy

Rol
Perimetrarea cohortei
Perimetrarea cohortei
Perimetrarea cohortei
Perimetrarea cohortei

Perimetrarea cohortei

Perimetrarea cohortei
Caracteristici indviduale
Caracteristici indviduale

Caracteristici indviduale

Caracteristici indviduale

Caracteristici individuale
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@Iitate in invatamantul superior:
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Algoritm
Variabila string: Universitate; Variabila numerica: @universitate_c

Nu se poate selecta in acelasi timp cu Domeniul fundamental de studiu.
Nu se poate selecta in acelasi timp cu domeniu ISCED-F 2013
(Eurograduate).

2016 sau 2020

Anul nasterii.

Casatorit(a), Necasatorit(a), Divortat(a)/Vaduv(a), Uniune consensuala,
Prefer sa nu raspund

Nivelul maxim de studii al parintilor. Variantele care se vor utiliza: (0)
Fara studii, (1) ISCED 1 - Invatamant primar, (2) ISCED 2 - Invatamant
gimnazial, (3) ISCED 3 - invatdmant liceal, (4) ISCED 4 - Studii
postliceale, (6) ISCED 6 - Studii universitare de licenta, (7) ISCED 7 -
Studii universitare de master, (8) ISCED 8 - Studii universitare de
doctorat.

1-Nu, 2 - Da

MINISTERUL EDUCATIEI



* X %
* *
* *
* *

* 4 x
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Filtru denumire Variabila_CNAAIS
Statut SOCi0-economic i -c precar
precar

Mediu de rezidentd nastere @RMU_med_rez_nas

tere
Mediu de rezidentd @RMU_med_rez_do
domiciliu m
Distanta domiciliu fata de . .
AR ’ residencelocality
universitate

@RMU_regiunedezvo

Regiuni de dezvoltare ltare_dom

Trecut migratoriu @Trecut_migratoriu

Medie BAC @RMU_mediebac
An sustinere BAC RMU_anbac
Judet sustinere BAC RMU_judetbac
Medie bac liceu

Taxd/buget @FrFin
Burse @RMU_burse

Rol

Caracteristici individuale
Caracteristici comunitare
Caracteristici comunitare

Caracteristici comunitare

Caracteristici comunitare

Caracteristici comunitare
Educatie preuniversitara

Educatie preuniversitara
Educatie preuniversitara

Educatie preuniversitara

Parcurs educational

Parcurs educational
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@Iitate in invatamantul superior:
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Algoritm
1-Nu, 2-Da

Variantele care se vor utiliza: 1 - Urban, 2 - Rural.
Variantele care se vor utiliza: 1 - Urban, 2 - Rural.

idem angajabilitate.uefiscdi.ro

Variantele care se vor utiliza: (1) Nord-Est, (2) Sud-Est, (3) Sud-
Muntenia, (4) Sud-Vest Oltenia, (5) Vest, (6) Nord-Vest, (7) Centru, (8)
Bucuresti-Ilfov

Variantele care se vor utiliza: 0 - Nu, 1 - Da.

Variantele care se vor utiliza: (1) 6,00 - 6,99; (2) 7,00 - 7,99; (3) 8,00 -
8,99; (4) 9,00 -10;

Am renuntat la el.

medie glisanta ultimii patru ani liceul respectiv - pentru anul in care a
dat bacul studentul respectiv -
http://static.bacalaureat.edu.ro/2020/rapoarte/ - nice to have,
implica prea mult efort raportat la impact pentru acest moment
Variantele care se vor utiliza: (1) Buget, (2) Cu taxa.

Variantele care se vor utiliza: (1) Bursier pe criterii academice, (2)
Bursier pe criterii mixte (social + academic), (3) Bursier pe criterii
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Filtru denumire Variabila_CNAAIS
Cazare @RMU_cazari
Finalizare studii la termen @C.01_FinTer
Stagii de internship @C.02_Stalnt
Actiuni de voluntariat @C.03_Volun

Mobilitdti sau stagii de
practicd externe

Cursuri de formare
profesionald ANC

Rata de ocupare a
studentilor pe perioada
studiilor

@C.04_MobSta

@C.05_ForProf

@D.01_MunStudOcu
pat

Rol

Parcurs educational
Parcurs educational
Parcurs educational
Parcurs educational

Parcurs educational

Parcurs educational

Parcurs educational

@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
sociale, (6) Nebursier.
Nu se tine cont de numerotarea din BD.
Variantele care se vor utiliza: (1) Necaminist, (2) Caminist.

0-Nu, 1-Da
0-Nu, 1-Da
0-Nu, 1-Da
0-Nu, 1-Da
0-Nu, 1-Da

(*) Persoana ocupata, (*) Persoana neocupata.
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6.2. Indicatori

Indicator = Dimensiune Text Info Variabila CNAAIS Algoritm Vizualizare
Mediu de Absolvep';ii R o
activitate - (1)  Status lucreaza  in E.02. Avefi un loc de munca in: @E.02_MedAct Vizualizare variabila: (*) Public, (*) Privat. pie chart

ocupational mediul public mediul public/mediul privat?

public/privat sau privat?
Situatia Vizualizare variabila: (*) Angajat(a) pe perioada
S h determinata, (*) Angajat(a) pe perioada
Situatia actuala a ; - Y. AR . . .
Ny (1)  Status . E.O1. Care este situatia . nedeterminata, (*), Incapacitate (medical), (*), :
actuala pe ; absolventilor « < ’ @E.01_SitMunAct e N . « | pie chart
. .. ocupational T dumneavoastra actuala? Casnic(a), (*), Colaborare (sub 6 luni), (*)
piata muncii ’ pe piata £ . < . .
’ muncii ’ Student(a), (*) Somer(a), (*) Lucrator
independent, (*) PFA, (*) Altele.
Prelucrare E.O1. Persoane ocupate
include: angajat(a) pe perioada
Rata de detgrmlpata, angajat(a) ~ pe
Rata de ~_ perioada nedeterminata, . . T .
(1) Status ocupare in y < Vizualizare variabila: (*) persoane ocupate, (*) .
ocupare ; N colaborare (sub 6 luni), student(a), ocupat pie chart
ocupational randul = : persoane neocupate.
(dashboard) ’ . lucrator independent, PFA.
absolventilor . :
’ Persoane  neocupate include:
incapacitate (medical), casnic(a),
somer(a(.
Absolventi
< care au un loc : . : .
Loc de munca (1)  Status de munca cu E.02). Aveti un part-time job, pe @E.02j_mun2PT Vizualizare variabila: (*) 1 - Nu, (*) 2 - Da. pie chart

suplimentar  ocupational langa norma de baza?

norma
partiala, pe
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Indicator
Norma
intreaga de
munca -

sugerez sa

renuntam la
ea, ore de
munca pe
saptamana
este mult mai
explicit

Ore de munca
saptamanal -
redenumit
ore de munca
pe zi, in
medie
Functie de
coordonare

Perceptie rol
prestigiul
universitatii
in ocupare

* X %
* *
* *
* *

* 4 x
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Dimensiune Text Info

langa norma

de baza
(1)  Status
ocupational

. E.02e. Cate ore lucrati, in medie,

Timpul alocat < A, 4
(1) Status Loetllri de la locul de munca pe saptamana (cu
ocupational muncs exceptia orelor suplimentare)?

(recodata)

(2) Dispersie Absolventi cu E.02c. Aveti in coordonare (directa

" < functie  de sau indirecta) alti membri ai
ocupationala Y . ;
’ conducere personalului?
Masura in
care E.02i. Considerati ca prestigiul
(2) Dispersie prestigiul institutiei de invatamant superior
ocupationala universitatii absolvite v-a ajutat sa obtineti

absolvite  a acest job?
contribuit la

Hesfiscdy

 Cercts

Variabila CNAAIS

®@E.02D_NomaMun

@E.02e_OreSaptMun

®@E.02c_FunCoordMun

@E.02i_prestUniMun
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@Iitate in invatamantul superior:
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Algoritm

Vizualizare variabila: (*) Da, lucrez cu norma
intreagd, (*) Nu, lucrez cu norma partiala.

Vizualizare variabila E.02e_OreSaptMun -
recodata: sub 2 ore, 2-4 ore, 4-6 ore, 6-8 ore, 8-
12 ore, 12-16 ore, peste 16 ore.

Vizualizare variabila: (*) 1 - Nu, (*) 2 - Da.

Vizualizare variabila: (*) in foarte mica masura,
(*) In mica masura, (*) Neutru, (*) In mare
masura, (*) Intr-o foarte mare masura.

MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

pie chart

pie chart



Indicator

Perceptie
concordanta
domeniu
studii
domeniu
activitate

Dimensiune

(2) Dispersie
- ocupationala

de

Perceptie rol

studii
absolvite
ocupare

Categorie
profesionala

(2) Dispersie

in ocupationala

(2) Dispersie
ocupationala

* X %

* *

* *
* *
* g x
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Text
obtinerea
actualului loc
de munca
Potrivirea
intre
specializarea
studiilor  si
locul de
munca actual
(auto-
perceptie)
Masura in

care studiile
universitare
absolvite au
contribuit la
obtinerea
actualului loc
de munca
Categoriile
de ocupatii
ale
absolventilor
(la nivel de
grupa
majora, I1SCO-
08)

Info

E.02g. Cum apreciati domeniul de
activitate in care activati raportat
la domeniul studiilor universitare
absolvite?

E.02h. Tn ce masura apreciati ca
studiile universitare absolvite v-au
ajutat sa obtineti acest job?

Prelucrare E.02b. ,Care este
ocupatia dumneavoastra?”:
incadrare in cele noua grupe

majore ale codului COR (ISCO-08)

Variabila CNAAIS

@E.02g_ConcStMun

®@E.02hStudMun

®E.02b_4_4
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@Iitate in invatamantul superior:
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Algoritm

Vizualizare variabild: (*) in foarte mica masur3,
(*) In mica masura, (*) Neutru, (*) In mare
masura, (*) Intr-o foarte mare masura.

Vizualizare variabild: (*) in foarte mica masur3,
(*) In mica masura, (*) Neutru, (*) In mare
masura, (*) Intr-o foarte mare masura.

incadrare in grupe majore ISCO - 08 COR (prima
cifra din codul COR)

MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

pie chart

pie chart



* X %
* *
* *
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Indicator = Dimensiune Text Info Variabila CNAAIS Algoritm Vizualizare
histograma
. (bar charts,
Top B 10 @E.02b_4 1_ocup @E.2b_4_1_ocup (OcuApagla), @E.02b_4_2 (cod frecvente
. . ocupatii ale . ; COR - in 6 cifre) L
. (2) Dispersie T E.O2b. Care este ocupatia (Ocupatia) . < . . .« pey, coduri
Ocupatii : < absolventilor, < d ’ histograma coduri COR (6 cifre), cu limta
’ ocupationala < ’ dumneavoastra? @E.02b_4_2 (cod COR - . 2 .« COR pe x),
d dupa A . inferioara pentru frecvente - punem tot ce pica Fo
< in 6 cifre) - . T fara
frecventa sub 1n categoria alte ocupatii -
; ’ limitare la
10
diagrama
IMMldupa ce finalizam  pentru  datele Sankey
B L search tip
administrative: aoogle
@E.02b_4_2 (cod COR - dlagramzi Sankey, definire patru mvgle de' clemente
0 il 3 6 cif relevanta, la nivel de clase ocupationale: d
Relevanta . . cupa;ng In 6 Citge) (1) ocupatii in domeniul specializarii (user e .
’ (2) Dispersie absolventilor @E.02b_4_3 (cod COR - . ’ statistica:
pentru : , ’ Ty A . defined, drop down, max 6)
A ocupationala - diagrama de in 4 cifre) N . . count pe
specializare . . (2) ocupatii inrudite (user defined, drop down) o
fluxuri @E.02b_4_4 (cod COR - 3 defined. d d grupa si
i 3 cifre) (3) ocupatii conexe (user defined, rop 'own) procent pe
- alte ocupatii (tot ce nu a fost definit de nivel
utilizator, grupate pe clase ocupationale pe Sankey -
dou nivele (4) GM=1,2 si (5) GM==1,2 y Y
’ aca
permite
Potrivirea Ocupatia auto-raportata (E.02b. Supracalificare conform ANC (grupa majora
Supracalificat | (2) Dispersie intre Care este ocupatia dumneavoastra? >=3). Vizualizare variabila: 0 - Nu, 1 - Da. De
P P specializarea - intrebare deschisa) a fost supracalificat vdzut dacd se poate suprapune cu perceptie pie chart

(dashboard)  ocupationala studiilor  si comparata cu structura codului concordantd  domeniu  studii-domeniu  de

locul de COR (ISCO-08). Ocupatiile activitate.
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Indicator  Dimensiune
Relevanta
pentru (2) Dispersie
specializare  ocupationala
(perceptie)

Castiguri  1in

raport cu (3) Venit
asteptarile

(3) Venit
Castig
anticipat (3) Venit
urmarit
Castig  lunar (3) Venit

net mediu la

* X %
* *
* *
* *

* 4 x
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Text Info

munca actual incadrate in grupele majore 1 si 2
(analiza  inau fost considerate adecvate
raport cu pentru absolventii de studii
codul COR)  superioare, iar celelalte ocupatii
au fost considerate sub nivelul lor
de pregatire, deci inadecvate.
E.02g. Cum apreciati domeniul de
activitate in care activati raportat
la domeniul studiilor universitare

absolvite?
Castigul lunar net  mediu,
autoraportat: E.02f. Care este

Castigul lunar
net mediu al
absolventilor

castigul lunar net mediu (fara a
include ore suplimentare, tichete
de masa, bonusuri sau alte plati)? -
recodat pentru ilustrare grafica

~ ... =~ E.02k. Cum catalogati urmatoarele
Castiguri - 1n :

afirmatii?  (4) Beneficiez de
raport CU A .. 7. 4 ..
v . castiguri in raport cu asteptarile
asteptarile ' ’
’ mele.
A L E.03c. Care este castigul lunar net
Castig . PO A
s mediu pe care il urmariti (fara a
anticipat . . .
< include ore suplimentare, tichete
urmarit v . o,
de masa, bonusuri sau alte plati)?
Castig lunar D.06. Care a fost castigul lunar net

net mediu la (,,in mana”) mediu pe care l-ati

Variabila CNAAIS

@E.02g_ConcStMun

@E.02f_NetMdMun_rcd

@E.02k_4_CastgAstp

®E.03c_cautCastOcu_rcd

@D.06_netMun1_rcd
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@Iitate in invatamantul superior:
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Algoritm

Vizualizare variabila E.02g_ConcStMun.

Vizualizare variabila E.02f_NetMdMun. 10
categorii: sub 500 lei, 501-1000 lei, 1001-2000
lei, 2001-3000 lei, 3001-4000 lei, 4001-6000 lei,
6000-8000 lei, peste 10000 lei

Vizualizare variabila: (*) Se elimina nu este
cazul. Se vizualizeaza: (*) Tn foarte mica masura,
(*) In micd masurd, (*) Neutru, (*) In mare
masura, (*) intr-o foarte mare masura.
transformare variabila E.03c_cautCastOcu in
variabila categoriala, intervale de venit - 10
categorii: sub 500 lei, 501-1000 lei, 1001-2000
lei, 2001-3000 lei, 3001-4000 lei, 4001-6000 lei,
6000-8000 lei, peste 10000 lei

transformare  variabila  D.06_netMun1 in
variabila categoriala, intervale de venit - 10

L MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

histograma
(bar charts,
frecvente
pey, valori
venit pe Xx)

pie chart

histograma
(bar charts,
frecvente
pey, valori
venit pe x)
histograma
(bar charts,



Indicator

primul loc de
munca

Perceptie de
ansamblu
Autonomie la
locul de
munca
Siguranta
locului de
munca
Oportunitatea
de a se
dezvolta la
locul de

munca si de a
invata lucruri
noi

Deschis catre
noi provocari

Dimensiune

(4)
Perceptie de
ansamblu

4)

Perceptie de
ansamblu

(4)
Perceptie de
ansamblu

(4)
Perceptie de
ansamblu

(4)
Perceptie de
ansamblu

* X %

EANA

<
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* *
* *
* *
* 5k
UNIUNEA EUROP!
Text

primul loc de
munca

Perceptie de
ansamblu

Autonomie la

locul de
munca
Siguranta
locului de
munca
Oportunitatie
de dezvoltare
Deschidere
catre noi

provocari  si

Info
avut la primul loc de munca dupa
finalizarea studiilor universitare
(fara a include ore suplimentare,
tichete de masa, bonusuri sau alte
plati)?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii: (1) Beneficiez de
autonomie la locul de munca?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii: (2) Am siguranta locului
de munca?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii? (3) Am oportunitati de a

invata lucruri noi si de a-mi
dezvolta competentele si
abilitatile?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii (5) Sunt deschis catre noi
provocari si locuri de munca?

Variabila CNAAIS

@E.02k_3_OprtDez

45

@E.02k_1_Aut

@E.02k_2_Sig

@E.02k_5_Nou

@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
categorii: sub 500 lei, 501-1000 lei, 1001-2000
lei, 2001-3000 lei, 3001-4000 lei, 4001-6000 lei,
6000-8000 lei, peste 10000 lei0 categorii: sub
500 lei, 501-1000 lei, 1001-2000 lei, 2001-3000
lei, 3001-4000 lei, 4001-6000 lei, 6000-8000 lei,
peste 10000 lei

Vizualizare variabila: (*) Se elimina nu este
cazul. Se vizualizeaza: (*) In foarte mic& masura,
(*) In micd masura, (*) Neutru, (*) in mare
masura, (*) Intr-o foarte mare masura.
Vizualizare variabila: (*) nu este cazul, (*) in
foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu este cazul, (¥) in
foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabild: (*) nu este cazul, (*) In
foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)

B MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

frecvente
pey, valori
venit pe x)

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart



Indicator
si locuri de
munca

Perspective
bune
cariera

de

Statut social
multumitor

Echilibru
intre  viata
(personala) si
profesie
Sansa de a
face ceva util
pentru
societate
Abilitati
Ansamblu
Abilitati
profesionale
spcifice
domeniului
studiat
(dashboard)

Dimensiune

(4)
Perceptie de
ansamblu

(4)
Perceptie de
ansamblu

(4)
Perceptie de
ansamblu

4)
Perceptie de
ansamblu

(5) Abilitati

(5) Abilitati

* X %
* *
* *
* *

* 4 x
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Text

locuri
munca

de

Perspective
de cariera ale
absolventilor

Multumirea in
raport cu
statutul
social
Echilibru
intre  viata
(personald) si
profesie
Sansa de a
face ceva util
pentru
societate
Abilitati
Ansamblu
Abilitati
profesionale
spcifice
domeniului
studiat
(dashboard)

Info

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii: Am perspective bune in
ceea ce priveste cariera?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii: Sunt multumit(@) de
statutul social pe care il am?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele
afirmatii: Am atins un echilibru
intre viata si profesie?

E.02k. Cum catalogati urmatoarele

afirmatii: Am sansa de a face ceva
util pentru societate?

E.04. Va rugam sa estimati nivelul

dumneavoastra de competenta
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitati  profesionale specifice

domeniului studiat.

Variabila CNAAIS

@E.02k_6_PersCar

@E.02k_7_SatisfStSoc

@E.02k_8_EchiVProf

®@E.02k_9_UtilSoc

®@E04_1_AbilProf
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@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
Neutru, (*) In mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.
Vizualizare variabila: (*) nu este cazul, (*) in
foarte micd masurd, (*) in micd masurd, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) Intr-o foarte
mare masura.
Vizualizare variabild: (*) nu este cazul, (*) In
foarte micd masurd, (*) in micd masurd, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.
Vizualizare variabild: (*) nu este cazul, (*) In
foarte micd masura, (*) in micad masurd, (%)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) Intr-o foarte
mare masura
Vizualizare variabild: (*) nu este cazul, (*) In
foarte micd masurd, (*) in micd masurd, (%)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) Intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
in foarte mica masura, (*) Tn micd masura, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

§ MINISTERUL EDUCATIEL

Vizualizare

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart



Indicator  Dimensiune

Abilitati
comunicare

de (5 Abilititi

Abilitati
lucru
echipa

de
in (5) Abilitati

Competente
lingvistice
straine

(5) Abilitati

Abilitati  de
rezolvare a (5) Abilitati
probelemelor

Abilitati  de
baza IT
(utilizarea
pachetului
Microsoft
Office)
Abilitati
avansate IT (5) Abilitati
(programare,

(5) Abilitati

* X %
* *
* *
* *

* 4 x

UNIUNEA EUROP!

EANA

<
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Text

Abilitati  de
comunicare

Abilitati  de
lucru in
echipa

Competente
lingvistice
straine

Abilitati  de
rezolvare a
probelemelor

Abilitati de
baza IT
(utilizarea
pachetului
Microsoft
Office)
Abilitati
avansate IT
(programare,

Hesfiscdy

Info
E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competenta
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitati de comunicare.
E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competenta
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitati de lucru in echipa.
E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competenta
pentru  urmatoarele  abilitati:
competente lingvistice straine.

E.04. V3 rugam sa estimati nivelul

dumneavoastra de competentd
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitati de rezolvare a

probelemelor.

E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competentd
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitdti de baza IT (utilizarea
pachetului Microsoft Office).

E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competenta

Variabila CNAAIS

@E.04_2_AbilCom

@E.04_3_AbilEchip

@E.04_4_ComplLingv

@E.04_5_AbilRezPro

@E.04_6_AbillTbz

@E.04_7_AbillTav
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@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) In mare masura, (*) Intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica mésura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) In mare masura, (*) Intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
in foarte micd masurd, (*) in micd masurd, (*)
Neutru, (*) Tn mare masurd, (*) intr-o foarte
mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart



Indicator
operare
software
complex)

Abilitati  de
planificare si
organizare

Loc de munca
pastrat dupa
studii

Angajare
dupa
absolvire

Interval
cautare loc de
munca

Dimensiune

(5) Abilitati

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

* X %
* *
* *
* *

* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Text Info
operare pentru urmatoarele abilitati:
software abilitati avansate IT (programare,
complex)

operare software complex).

E.04. Va rugam sa estimati nivelul
dumneavoastra de competenta
pentru  urmatoarele  abilitati:
abilitati de planificare si organizare.
Rata de

mentinere a

aceluiasi loc

de munca din Ati pastrat locul de munca ulterior
timpul absolvirii studiilor universitare?
studiilor ~ si

dupa

absolvire

Angajare D.03. Ati reusit sa va angajati
dupa ulterior finalizarii studiilor
absolvire universitare?

Abilitati  de
planificare si
organizare

Durata
cautarii
primului  loc
de munca
dupa
absolvire

D.03a. Care a fost intervalul de

munca? (luni)
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Variabila CNAAIS

@E.04_8_PlanOrg

@D.02_MunAbsl

@D.03_AngAbsl

timp in care ati cautat un loc de @D.03a_IntCautMun_var

@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm Vizualizare
Neutru, (*) In mare masurd, (*) intr-o foarte

mare masura.

Vizualizare variabila: (*) nu am competenta, (*)
In foarte mica masura, (*) In mica masura, (*)

Neutru, (*) In mare masurd, (*) intr-o foarte P'€ Chart
mare masura.
Vizualizare raspunsuri variabila: (*) Da, (*) Nu. pie chart
Vizualizare raspunsuri variabila: (*) Nu caut loc ‘e chart
de munca, (*) Nu, (*) Da. P
histograma
Vizualizare raspunsuri variabila (cei care au (??erc(\:/:rtt:
raspuns ,,Da” la D.03_AngAbsl): O luna, 1-2 luni, e v. valori
2-4 luni, 4-6 luni, 6-8 luni, 8-12 luni, 1-2 ani, 2- pirﬁ’erval
3 ani, 3-4 ani, 4-5 ani. o
cautare pe
X)

B MINISTERUL EDUCATIEI




Indicator

Perceptie
dificultate
gasire loc de
munca

Perceptie
asteptari
realiste
tranzitia la
piata muncii.

Loc gasire loc
de munca

Satisfactia cu
starea de
sanatate

Dimensiune

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

(6) Tranzitia
catre piata
muncii

(7)

Bunastare si

* X %
* *
* *

* *
* g x

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Text Info Variabila CNAAIS
D%Qicr#tatﬁiui D.05. Cat de greu a fost sa va gasiti
g « primul loc de munca dupa @D.05_dificMun
loc de munca ;. _,. . . .

. finalizarea studiilor universitare?

(perceptie)
Perceptia ~ D.07. Tn ce méasurd apreciati c3
privind asteptarile referitoare la tranzitia
asteptarile

catre piata muncii dupa absolvirea
studiilor universitare au fost
realiste?

referitoare la @D.07_perTranz

tranzitia la
piata muncii.

Modalitati v

s ; E.02a. Cum ati gasit acest loc de

gasire loc de - W ®@E.02a_GasMun
mihed muncars

Satisfactia cu E.05. In ce masura sunteti

starea de multumit/a de starea ®@E.05_SatSan
sanatate dumneavoastra de sanatate?

49
Hesfiscdy

@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
Vizualizare raspunsuri variabila Perceptie
dificultate gasire loc de munca: Se elimina: (*)
In cautarea unui loc de munca. Se vizualizeaza:
(*) Foarte usor, (*) Usor, (*) Nici usor, nici greu,
(*) Greu, (*) Foarte greu).
Vizualizare raspunsuri Perceptie asteptari
realiste tranzitia la piata muncii
(D.07_perTranz): Se elimina (*) Nu este cazul.
Raman: (*) Intr-o foarte mica masura, (*) In mica
masura), (*) Neutru), (*) In mare masura, (*) In
foarte mare masura.
Vizualizare variabila: (*) Site-uri de profil, (*)
Targuri de locuri de munca, (*) Stagii de practica
sau internship, (*) Plasament profesional
desfasurat in timpul studiilor, (*) Familie sau
prieteni, (*) Prin intermediul institutiei de
invatamant superior absolvita, (*) Agentie
publica de ocupare a fortei de munca, (*)
Agentie privata de ocupare a fortei de munca,
(*) Retele de socializare (Facebook, Linkedin,
Instagram), (*) Rezidentiat, (*) Titularizare, (*)
Am propria afacere, (*) Am fost abordat direct
de angajator, (*) Lucrez pentru o afacere de
familie.

Vizualizare variabila: Se vizualizeaza: (*) Deloc
sau intr-o foarte mica masura, (*) in mica

B MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

pie chart

waffle
chart

pie chart



Indicator

Perceptia
starii
fericire

de

Recomanda
propriul
traseu
educational si
profesional
Impactul
Covid-19
asupra
traseului
profesional
(dashboard)
Impactul
Covid-19
asupra
traseului
educational

Dimensiune

impact
Covid-19
(7)

impact
Covid-19

(7)
Bunastare
impact
Covid-19

(7)
Bunastare
impact
Covid-19

(7)
Bunastare
impact
Covid-19

* X %
*
*

* *
* g x

UNIUNEA EUROPEANA

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Text

o . Perceptia
Bunastare si pt

starii de

fericire

Recomanda

. propriul

traseu
educational
si profesional
Impactul
Covid-19

i asupra

traseului
profesional
(dashboard)
Impactul

. Covid-19

asupra
traseului
educational

Info

E.06. Tn ce masura va considerati o
persoana fericita?

E.07. Tn ce masurd ati recomanda
traseul educational si profesional
urmat de dumneavoastra?

E.08. Tn ce masurd considerati c
pandemia de COVID-19 a afectat
traseul profesional urmat de
dumneavoastra?

E.09. Tn ce m3surd considerati c&
pandemia de COVID-19 a afectat
traseul educational urmat de
dumneavoastra?

Variabila CNAAIS

@E.06_PerFer

®@E.07_recTrasEduProf

@E.08_impCovProf

@E.09_impCovEdu
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@Iitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

Algoritm
masura, (*) neutru, (*) in mare masura, (*)
absolut sau intr-o foarte mica masura.
Vizualizare variabila: Se vizualizeaza: (*) Deloc
sau intr-o foarte mica masura, (*) in mica
masura, (*) neutru, (*) in mare masura, (*)
absolut sau intr-o foarte mica masura.

Vizualizare variabila: Se vizualizeaza: (*) Deloc
sau intr-o foarte mica masura, (*) in mica
masura, (*) neutru, (*) in mare masura, (*)
absolut sau intr-o foarte mica masura.

Vizualizare variabila: Se vizualizeaza: (*) Deloc
sau intr-o foarte mica masura, (*) in mica
masura, (*) neutru, (*) in mare masura, (*)
absolut sau intr-o foarte mica masura.

Vizualizare variabila: Se vizualizeaza: (*) Deloc
sau intr-o foarte mica masura, (*) in mica
masura, (*) neutru, (*) in mare masura, (*)
absolut sau intr-o foarte mica masura.

MINISTERUL EDUCATIEI

Vizualizare

pie chart

pie chart

pie chart

pie chart



